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CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA EDITAL N2 02/2022.

EDITAL DE ABERTURA DA CHAMADA PUBLICA SIMPUFICADA CADASTRO RESERVA PARA
CONTRATAGCAQ DE PROFESSORES DA EDUCACAC DE JOVENS £ ADULTOS —EJA, AUXILIARES DE
TURMAS PARA EDUCACAO INFANTIL.

A Secretaria Municipal de Educagiio de Anisio de Abreu- Piaui, no uso de suas atribuiges legais,
torna pablico edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratag3o temporaria de

1, por excepcional i publico nos termos do art.37. IX, da Constituigdo Federal, da Lei
l ederal n® 8.745/1993, Lei Complementar n® 22 de 11 de abril de 2005, objetivando realizar processo
seletivo cadastro de reserva, por tempo determinndo, de acordo com as normas instituidas neste edital.

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (Analise Curricular) desti @ seleglio de profe para

Ed fo de Ji © Adul EJA c Auxiliares de turma para Educaciio Infantil conforme

carga horana de trabalho, requisitos, atnbuu;.acs formagfio e remuneragiio pn:vlsl:cs neste edital, para

atuar na rede Municipal de Ensi para atender & pordaria de

excepcional interesse pablico.

1.2 O candidato devera observar. rigorosamente. as prescrigdes deste edital e certificar-se de que

preenche ou preenchera, até a data da inscrigfio, todos 0s requisitos exigidos para a contratagio. Ao

se inscrever o candidato manifesta sua total concordincia com os termos deste edital e de todos scus

anexos sobre os quais niio poders alegar desconhecti

1.3 A Secretaria Mu.mmpa! de Edum\;ﬁo de Anisio de Ahxeu—Pl reserva-se ao direito de proceder

as contratagdes em namero que atende ao inte eas idades do servigo, obedecendo a ordem

de classificagdio final e ao prazo de validade deste edital.

1.4 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital ¢ pela legislagdo vigente sendo
do e scompanhado por ¢ i do p o seletivo, nomeado por ato da Secretaria

Municipal de Educagdo.

1.5 O processo seletivo simplificado teré validade de um (01) ano, poedendo ser prorrogado por

igual periodo, caso haja interesse da administragiio publica.

1.6 O candidato devera indi no ato da i iglo a sua opglo pelo cargo pretendido de acordo

com a tabela constante no anexo L

1.7 o P edital € c do pelos anexos discriminados abaixo, com dectalhamento de

infor concer ao objeto do concurso.

a) Am:xo I -Cronograma de Atividade,

b) Anexo 1I- Quadro demonstrativo dos cargos.

¢) Anexo [TI-Formularios de Inscrigdio.

d) Anexo IV- Tabela de pontuagdo do curriculo para o cargo de professor de Educagiio de Jovens e

Adultos-EJA, Auxiliares de Turmas para Educacio Infantil;

) Anexo V-Declaragio de disponibilidade.

f) Anexo Vl- Formuléario de recurso. B
W

1.8 -O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este edital sera investido no cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturahizado;

b) Estar quites com as obnigagdes eleitorais;

<) Estar quites com as obrigagdes do servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse:

¢) Atender aos pré-requisitos do cargo;

) Apresentar declaragéio de disponibilidade;

2) Apresentar todos os documentos que fizerem necessario por ocasido da posse,

h) O candidato aprovado no teste scletivo para Professor de EJA se responsabilizard pela busca do
aluno na faixa etiria acima de 16 anos

i) Nio poderfio participar da selegfio para contratagiio temporiria servidores da Administracio direta
ou indireta da Unifio, dos Estados, do distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como empregados e
servidores de suas empresas publicas e sociedades de economia mista, e suas subsidiarias e
controladas,

2 - DAS INSCRICOES

2.1, Para se candidatar as vagas deste edital, o candidato devera possuir a formagdo minima exigida
no quadro 1 deste edital e ndo possuir vinculo empregaticio com érgios da administragio direta ou
tndireta na esfera municipal, estadual ¢ federal.

2.2 Antes de realizar o processo de inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos;

2.3 A inscnigdo do candidato implicara no conhecn das pr instrugdes ¢ a tacita aceitagdo
de todas as condigdes do P o Seletivo Simplificado que encontram-se estabelecidas neste Edital
€ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos ¢ instrugdes especificas para a
realizagio do certame, acerca das quais esse niio poders alegar desconhecimento;

2.4 Somente sera admitida 01 (uma) inscrig@o por candidato, devendo este opiar por apenas um cargo;
2.5 Para efetivar sua inscrigio, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

2.5.1 As inscricbes serfio realizadas de forma presencial, gratuitamente, no hordrio de
funcionamento da Secretaria Municipal de Educaciio na Rua Maria das Mercés Ribeiro n® 406,
centro Anisio de Abreu-Pl, das 08:00 horas &s 13:00 horas de 31/08/2022 e 08/09/2022.

2.6 Encerrado o periodo de inscrigdes, estas ndo poderfio mais ser alteradas em hipétese alguma;

a) Primeiro passo: Imprimir, previamente a ficha de inscrigdo;

b) Segundo passo: Preencher com letra de forma e legivel todas as informagdes solicitadas na ficha
de inscriglio;

¢) Terceiro passo; Entregar os titulos ¢ a ficha de inscrigiio, nos dias estipulados no cronograma deste
edital;

(Continua na proxima pdgina)
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2.7 No ato da inscrigdio o candidato deveri entregar curriculo devidamente comprovado, apresentar o
formulario de inscrigdo preenchido e devidamente assinado por sua pessoa ou por procurador
devidamente habilitado € documentado;

Pardgrafo primeiro - € de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas na
ficha de inscricio.

Parsigrafo Segundo - Os documentos (cépm)e-tregueu nlo serao devolvidas.

Parsigrafo Terceiro - Niio serfio r H doc ori

2.8 O candidato devera entregar no ato da sua inscri¢gdo, juniamente com a ficha de inscrigfo, copias
dos documentos e comprovagdio de titulos e experiéneias (de acordo com a vaga pleiteada) e
documentos de identificagio;

a) Copia de CPF ¢ RG (cédula de ids
b) Comprovante de residéncia;

<) Titulo de eleitor e comprovante de votagio da dltima eleigiio;,

d) Cerificado de alistamento do servigo militar (sexo masculino);

) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo escolhido pelo candidato,

f) Comprovante de experiéneia profissional na drea do cargo de concorréncia, declaraciio
devidamente datada ¢ assinada com carimbo da instituigio em papel imbrado ou carteira de tabalho
devidamente assinada;

298 os d 1 dos no item 2.8 deste edital serfio recebidos pela comissao
organizadora desse certame, outros documentos niao ser:!o recebidos no ato da inscrigiio;

2.10 O candidato podc optar cm cntregar cops: dns dos d s para o funcionano
responsavel pelas inscrigdes ou apresentar no ato das inscri¢gdes os documentos originais;

2.11 O processo de selegio sera coordenado pela ¢ » organizadora, devidamente nomeada por
ato da Secretaria Municipal de Educagiio de Anisio de Abreu-Pl;

2.12 Nio podera participar da comissiio o servidor que seja conjuge, companheiro ou parente e afins
até o 2° grau de candidato inscrito neste teste seletivo.

idade), ou d oficial com foto,

3 - DAS ETAPAS DE SELECAO
3.1 Este processo scletivo acontecerd apenas ¢m uma etapa;
a) Anilise curricular do candidato;

4 - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de se inscrever em igualdade de
oportunidade com os d is candidatos no Processo Seletivo de que trata este edital. nos termos do
Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuigdes da fun¢io optada.

4.2-Do total de vagas deshuadas a fungdo, sera destinada percentual de 5% (cinco por cento) para os
candidat com deficié

4.3-Consid com deficiéncia aq 'quese
do Decreto n® 3. 298/99 e suas alteragdes posteriores.

COmMprov

nas categorias previstas no art.4°

4 _4-Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveni:

a) No ato da inscri¢do, declarar na inscrigio do processo Seletivo Simplificado ser pessoas com
deficiéncia,

b) Anexar no ato da inscrigio, Laudo Médico, com data dos dltimos trés meses do langamento do
Edital, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
comrespondente da classificagdo Internacional de Doengas (CID)e sua provavel causa ou origem.

4.5 - A auséncia do Laudo Médico ou a apresentagiio do mesmo n#o contendo as informagdes acima
indicadas. em ambos os casos implica que a inscriciio serd processada como de candidato sem
deficiéncia mesmo que declarada 1al condigdio.

4.6-NZo serdio consideradas com deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis
de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.7-0 candidato que no ato da inscrigio, se declarar pessoa com deficiéncia, se for aprovado no
processo seletivo simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurari também na lista de
classificacio geral.

4.8-Na existéncia de candidatos PCD inscritos ou aprovados, a vaga reservada a candidatos PCD serd
ocupado pelos demais candidatos aprovados ¢ observada a ordem de classificagiio na referida fungio,

5- DA ANALISE DO CURRICULO

5.1- A avaliag3o de titulos ¢ expenéncia profissional, de cardter classificatono, valer até o maximo
de 10 pontos para 0s cargos de professor e para auxiliar de turma.

5.2-Todos os candidatos devem juntar copia do documento oficial de identificagao com foto (RG,
carteira de motorista ¢/ou outros legal 1tos), cm que a data de nascimento do mesmo.
5.3-Para que sejam consideradas validas para a p gio, as declaragdes/certidbes precisam estar
em papel imbrado, devidamente datadas, carimbadas ¢ assinados pelo responsével.

5.4-Nio serfio consideradas na avaliagdo de titulos certificados de cursos que NAO mencionam a
carga horaria.

Pardgrafo primeiro - Os documentos(copias jentregues n.lo scrﬁu devolvidos.

Pardgrafo seguado - Niio serfio recebidos di orig

5.5-Em todas as categorias de titulos terd pontuagio ZERADA o candidato que:

a) Niio juntar a ficha de inscrigdo devida e completamente preenchida;

b) N#io junar cépia de documento de identificaciio com foto;

5.6-Para efeito de pontuagdio, cada titulo sera considerado uma vez

6 - DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
6.1- Ocorrendo empate na classificagio dos did , 0 desempate sc dara, pela ordem, em prol do
candidato que:

a) Obtiver maior tempo de experiéncia na fungiio para a qual foi inscrito;

b) Possuir maior idade

6.2-Os recursos de que tratam cste edital deverdo ser protocolados na Sede da Secretaria Municipal
de Educacdo

(4

R

n q q 1 TV S Z
Ano XX ¢ Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 01 de Setembro de 2022 - Edicdo IVDCL g {%} 2}
4 joj

O
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU PARAGRAFO UNICO: Somente sera considerado classificado o candidato cuja pontuagdo nio o

elimine em nenhuma das etapas.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

71- O RESULTADO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERA DIVULGADO PELA
Secretaria Municipal de Educagdo até o dia 16/09/2022

7.2-A contratagdo dar-se-d por ordem de classificagdo, atendendo a necessidade da demanda
municipal, podendo recair sobre 8 zona rural ou urbana e pelo periodo de necessidade administrativa.
7.3-As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo respander. no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminagio no certame.

7.4- O candidato aprovado no teste seletivo se responsabilizard pela busca do aluno na faixa
etirin avima de 16 anos.

7.5-As disposigdes contidas no presente Edital poderfio sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nido consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

7.6-Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

Anisio de Abreu-Pi, 31 de agosto de 2022

10 Dias Ribeiro

Secretrio Municipal de Educagdo
Marcio Diac Ribeiro
Secretar ueagao
CPF uumw
ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADE

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

DATA ATIVIDADE
31/0872022 Langamento e Divulgac¢do do Edital
31/08/2022 a 08/09/2022 Inscrigdes

09/09/2022 a 13/09/2022 Analise dos Curriculos

14/09/2022 Resultado Preliminar ]
15/09/2022 Interposigdo de Recursos Provas de Titulos
16/09/2022 Resuitado Interposicdo de Recursos

19/09/2022 Resultado Final do Processo Seletivo

ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0022022

FUNCAO HABILITACAO CARGA REMUNER | VAGAS VAGAS
COMPROBATORIA HORARIA | ACAO PCD*
SEMANAL - - 1
Professor (a)do | Curso Ensino médio com | 20H 1.300,00 10+ CR 01
Ensino modalidade no magisiéno,
Fundamental da | normal Superior ou
Educagiio de | Licenciatura  Plena  em
Jovens e Adultos | Pedagogia, com habilitacdo
_EJA para docéncia na Educacio
Infantil ou anos imicial do
Bral Fund: 1
completo ou Possuir
licenciatura em qualquer drea
do conhecimento ou que
estejam cursando € ou a partir
do quarto periodo.
Professor(a) Curso Ensino médio com | 20H 1.212,00 05+ CR 01
Auxiliar de | modalidade no magistério,
turma para | normal Superior ou
Educagl Li tatura Plena  em
Infantil Pedagogia, ou possuir
licenciatura em qualquer area
do conhecimento ou que
estejam cursando € ou a partir
L do quarto periodo.

Anisio de Abreu-Pl, 31 de agosto de 2022,
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s40 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU ANEXO V
SECRETARIAM MUNICIPAL DE EDUCACAO- SME \
i 2 Rg T das Mmi:ﬂm. e 40;— Centro DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA
. 780-000, e Abreu - Pl.
AHISI! ABIHI CNPJ: 01.676.085/0001-85 Eu,

ANEXO MI
FORMULARIO DE INSCRICAQ
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 002/2022 - (PREENCHER EM LETRA DE

FORMA)
[ DADOS PESS0AIS \

NOME:

SEXO:F( )M( )DATA DE NASCIMENTO: / /

R.G.. ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

ENDERECO-RUA,

N A BAIRRO):
_ CIDADE: ESTADO: CEP:

EMAIL: - TELEFONE
FIXO: () CELULARY )__

[ DADOS DAS INSCRICOES ]
CARGO:

Anisio de Abreu-PI, ! 12022,

Assinatura do candidato Assinatura do responsével pela inscrigio

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00272022 - (preencher em letra de forma)
Comprovante de inserigio n®

Cargo:

ANEXO IV

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
TABELA DE PONTUAGAO DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR/PROFESSORES E
AUXILIARES DE TURMAS.

ITENS LIMITE DE | PONTOS

portador de CPF N° c¢RGN® . declaro ter disponibilidade
de tempo para cumprir a carga hordria de horas semanais relativas ao exercicio da
funcio de , 05

dias ¢ horirios indicados pela Secretaria Municipal de Educag@o, de Anisio de Abreu-Pl, conforme
cronograma de atividades a ser desempenhadas no local de lotaglo.

Anisio de AbrewPl, de de 2022,

Assinatura do Candidato @
ANEXO VI

EDITAL N° 02/2022, DE 28 DE JUNHO DE 2022

FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

( ) Contra recurso preliminar () Contra Resultado final ( ) outros

Data: / 2022

Assinatura Recorrente:

Julgamento do Recurso pela comiss3o

TITULAGAO

Documentagio

PONTUAGAO

PONTOS

OBTIDOS

Formagdo Superior na drea
de atuagdo para Professores.

o

Cépia do diploma
ou ata de defesa,
devidamente
registrado com
historico escolar

1,0

1.0

[

Certificado de Pos-
graduacdo em qualquer drea,
com carga horaria minima de
360 horas.

Certificado

20

20

Expenéncia Comprovada de
atuagio nas Fungdes
Especificas Constantes No
Quadro 1, sendo atribuido
1,0 Ponto por ano trabalhado
na Educagiio Publica.

Declaragdo que
informe a descrig@io
do cargo, fungdo c o
periodo, assinadas ¢
datadas pelo
representante  legal
do orgio que esta
certificado; registro
na carteira de
trabalho e
previdéncia social,
contrato de trabalho

50

Certificados de Cursos de
Aperfeigoamento e/ou
Extensdio com Carga Hordria
minima de 60 horas, sendo
atribuido 1,0 ponto (na érea)
por certificado.

Cdpia do certificado

1,0 (na drea)

TOTAL

10 PONTOS

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais



http://www.tcpdf.org

