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LEI N° 607/2022 - ANiSIO DE ABREU/PI, 23 DE AGOSTO DE 2022.
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Acrescenta vagas no Quadro de
Provimento Efetivo, Anexo [, da
Prefeitura Municipal de Anisio de
Abreu/Pl, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANISIO DE ABREU, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

Faz saber que a Camara Municipal de Anisio de Abreu/PI, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica acrescentadas 25 (vinte e cinco) vagas do cargo de Professor
para Educacdo de Jovens e Adultos-EJA el5 (quinze) vagas de Auxiliares de
Turmas, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, Anexo I, com base na Le1 n® 525/2018 de 02

de julho de 2018.

CATEGORIA FUNCIONAL |[N°DE VAGAS| GRAU DE INSTRUCAO

PROFESSOR DO EJA 25 LICENCIATURA E
PEDAGOGIA

AUXILIARES DE TURMAS 15 LICENCIATURA E
PEDAGOGIA

Art.2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta
de dotacdo orcamentaria especifica.

Art.3° - Esta Lei1 entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anisfd de Abreu/PI, 23 de agosto de 2022.
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ATRIBUICOES PARA PROFESSORES DA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS E PRE-REQUISITOS PARA O CARGO

l. Seguir o Projeto Politico — Pedagogica da Educagdo de Jovens ¢ Adultos da
Rede Municipal de Ensino de Anisio de Abreu-Pl, respeitada as pecuharncaiagies da
Comunidade escolar, integrando-se a agdo pedagogica e como co-participe na
elaboracgdo e execu¢do do mesmo;

2. Elaborar programa e planos de trabalho coletivamente em sua hora atividade no
local de trabalho: |

3. Realizar atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos
conforme os instrumentos de avaliacdo especificados no Projeto Politico —
Pedagogico:;

S. Participar ativamente das reunides com a comunidade escolar, reunides de
planejamento pedagogico e cursos de capacitagdo,

6. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

7 Auxiliar nas atividades necessarias ao funcionamento da Educagdo de Jovens ¢

Adultos; |
8. Seguir a determinacio de lotagdo e periodo de trabalho, definidas anualmente

A pela necessidade de atendimento atraves de recenseamento realizado pela SME,
conforme portaria especifica. |
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AS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL AUXILIAR DE
EDUCACAO INFANTIL.

|. Participacdo nas atividades propostas: manter-se participativo e inteirado

de todas as atividades desenvolvidas pelo educador ou pela equipe de

trabalho em sala de aula e até mesmo fora dela; |
2. Participagdo durante as reunides pedagogicas: marcar presenga ©
contribuir em grupos de estudos, eventos da instituigdo e atividades
referentes;

3. Alinhamento com as diretrizes: a atuagdo deve acompanhar as orientagoes
da Secretaria Municipal de Educagdo, assim como as normas da supervisao
da Unidade Educativa:

4. Participac¢do na confecgdo: auxiliar a elaboragdo de materiais pedagogicos
: indicado pelos educadores, como por exemplo, jogos, materiais reciclavess e
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5. Cuidado com o ambiente: propiciar ambiente de respeito mutuo €

cooperagdo, tanto em relagdo as criangas entre si, quanto em relagdao as

criangas € os demais profissionais da Educacio;

6. Se alinhar a proposta de Educagdo Infantil: informar-se sobre e obedecer

a proposta de fung¢des do trabalho da Educacdo Infantil disposta na rede de

ensino do Municipio;

1. Zelar pela segurancga das criancas: cuidar dos pequenos sempre atento as

suas necessidades;

8. Observacio ¢ registro: observar e anotar na agenda ou diario, sempre sob
a supervisdo do educador de referéncia, os acontecimentos do dia para

manter uma comunicac¢ao transparente com a familia e priorizar o bem-estar

da crianca;

9. Comunicag¢do com 0s superiores: comunicar ao professor e/ou a direcao,

situagdes que o profissional entende que necessitam de uma atengao especial,

ou até mesmo adversidades no processo de trabalho;

10. Participacdo na adaptacao da crianga: participar ativamente do processo

de adaptacao que todas as criancas passam quando comec¢am sua jornada na

creche;

1 1. Atendimento as necessidades das criangas: atender os pequenos em suas

necessidades rotineiras, iclumndo o ato de estimular, cuidar e orientar a

aquisicdo de habitos de higiene como na troca de fraldas, necessidades

fisiologicas, banho e escovacao dos dentes;

[ 2. Participa¢do no processo de integracdo: o auxiliar deve ser parte presente

e participante da forte integracdo formada pela unidade educativa, familia e

comunidade;

13. Participa¢do na constru¢do do material didatico: auxiliar o educador

duranie a produ¢do do material didatico € no pos que envoive a organizagao,

higieniza¢do € manuten¢do deste material;

14. Conhecimento do processo de desenvolvimento infantil: compreender

com propriedade o processo de evolugdo da criang¢a, mantendo-se atualizado,

através de leituras. cursos, formacdo continuada, seminarios, palestras ¢

outros eventos;

15. Organizagdo do ambiente e de tudo que ha nele: organizar e zelar pelo

uso adequado do ambiente, dos materiais € dos brinquedos que ficam nesse

espaco;

6. Cuidado com a alimentacdo da crnianga: estimular bons habitos

alimentares e garantir esses habitos através do acompanhamento e orientacio

da crianga durante as refei¢cdes, bem como o apxilio integral para as criangas

mais novas: /
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I'7. Cuidado com a alimentagiio do bebé: preparar, oferecer e higienizar a
mamadeira do bebé, com aten¢io especial aos cuidados que essas atividades
exigem;

8. Cuidado com os materiais: zelar pela conservagdo, organizagdo e
dimazenamento dos materiais e equipamentos do ambiente de trabalho;

19. Auxilio ao atendimento: assessorar o educador no momento do atendimento as
“Tlancas para garantir a seguranga, o bem-estar e o desenvolvimento delas;

20. Auxilio na execucao das atividades: assessorar os educadores
responsaveis durante a execucdo das atividades pedagogicas e recreativas
diarias;

21. Atendimento as necessidades da escola: colocar-se a disposi¢cdo da
equipe gestora, quando for solicitado a atuagdo do profissional nas diferentes
salas de aula da instituicdo:

22. Atencao as necessidades: estar pronto para ocasionais atendimentos
relacionados a saude, higiene e seguranca do trabalho:

23. Atengdo total as criangas e as atividades: durante o exercicio das fungoes
de auxiliar de creche, o profissional ndo deve dirigir a sua atencdo para outras
atividades que nfo fazem parte da rotina como. conversas fora de hora com

outras pessoas ou conversa no celular. Situagdes como essas dificultam ou
impossibilitam a aten¢fo a crianca.




